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EMPREENDEDORISMO

Investldores do Busmess Angels Club j ja
representam mais de 1 milhdo de euros

Clube integrou seis novos membros e estd a avaliar trés novos prOJeetos
amflcadora‘do

Maria Jodo Espadinha
mariaespadinha@mediafin.pt

O Business Angels Club, que retinein-
vestidores com capital disponivel para
apostar em projectos de empreende-
dorismo, possui j4 um potencial dein-
vestimento de *cercade 1:250 mil eu-
* - ros”,afirma Francisco Banha, pre51—
- dente doclube.

Aassociagio,criada pela empresa

de capital de risco Gesventure, inte--

grou 1o inicio de Junho seis novos
membros, cujos nomes ndo revela.E
atéao final do més vai concretizar um

novo investimento. “Um dos nossos:

investidores; em conjunto com uma
sociedade de: capital: de :tisco; vai
apoiar.um projecto de ‘management

buy-out’ na drea da logistica™; expli=«
ca Francisco Banha:Emjogo estd umi;;
apoio.de-80 mil euros; acrescenta o:
responsédvel;sem noentantorevelaro::

nome daemprma, devido“ao contra:
toainda ndo estar assmado :

NOVOS II‘IVEStIdOI'ES ?

Em sete anos de actividade; o Bu51- s
ness:Angels Club concretizow:dois

- projectos de empreendedorismo (ver:s
. -caixas ao lado)- Actualmente; com:
24 investidares; o clube encontra-ge *
a “analisar trésnovas operagoes

uma no sector. da energia, outrana

assisténcia social e aviltima na-aquaz;

cultura, no Algarve”; salienta o res-
ponsdvel. Tendo como objectivo

reunir empresarios ou gestores com .
conhecimentos dé gestio empresa-

rial, o Business Angels Club estd
neste momento a avaliar quatro

- potenciais novos:membros. “Sdo

dois gestores de grupos econdémi-

= cos internacionais do sector das te-

lecomunicacGes e energia, e dois

empresArios, um do sector editorial
e outro da drea das tecnologlas de :
- informacdo?; dize
Para fa(:lhtar ocontactoentreem- -

preendedores e investidores, o clube

« possuium “site” (www.businessan-
~gelsclub.com),em que disponibiliza

tanto os projectos disponiveis como

<05 membros interessados em inves-
- tir—~rieste caso; apenas sdo divalga-
:~dos 0§ Sectores & 0s montantes em -
i que querem apostar sern referir os <
:seus nomes: Actualmente; estdo 48
& projectos-de empreendedonsmo e
=2 1-investidores “online”; - :
Para prornover otema;a Ges— ;
‘venture tem re :
gressos sobre capital de risco: Sen-
do o primeirc membro portugués:
‘da EBAN <European Business An--
- gels Network;: dempresavaireali-- -
+zar'em2007, em‘co-organizagao
.com'a PME Portugal ‘0 7% Con- =
1 gresso Europeu de Business Angels 5

em Portugal

‘mil euros

comprar as restantes q
< :sim, com 150 mil euros e o apoio de investido-
¢ res do Business Angels Club, os dois jovens

- empreendedores concretizaram o seu objec-
tivo. Comaajuda dos seus “anjos”, a Socieda-
de Panificadora Estrela Sao Cristévao imple-
mentouum circuito de distribiicio em Lishoa
eactualmente distribui pioalentejano na ci-
dade.

Lumaéo prlmelro ,
caso de sucesso
;_do clube

y A Luma, empresa de manutengiode equi-
& pamentos informéticos, tinha como accio-
nistaa Aguas de Barcelona. Mas aadmiriistrado:
. raeactionistaprindpal queriaadquirirasacghes
daempresa spanhola. Um dos investidores do
Bisiness Angels Club disponibilizotso capital ne-
Sy ~cesanoparad5envulveronegouo,ﬁcandomm
< partec do capital; alémdefomeceruniaredede
 contactos. Rsultado’? 0 capitaldo |nv5hdor foi .

do negdcio. As-

Numa empresa, &

centralizaciio‘da’decisdo
leva a morosidade na
respostaaccliente’e .
desmotiva. 0§ Tecur: 508

- humanos.

Francisco Santos . ...
Gestor responsdvel pela operagao -
do Millennium hep na Madeira ..

E um tema sensnvel por-
que é-uma questio de

‘poder. Os decisores em:-

¥ Portugal tém, por riorma,

i dlﬁculdade em delegar résponsabi-
+¢-lidades. Francisco'Santos integra o
» . grupo de trabatho do Caso Portugal -

:que:aborda-a subsidiariedade den-

.itroda empresa: O gestor, responsi-

vel.pela-operaco do Millennium

<v:bep na Madeiray sintetiza o efeito -
~perverso daicentralizagdo da:deci- -
sd0-numa- estrutura. empresarial:: -
<+ “Morosidade na resposta ao clien-

“te e na implementa¢o de processos.
++:Desperdicio ou desaproveitamento
i+/das tecnologias de informagiio e de-
. -gestdo. E; finalmente; a desmotiva-
:¢iio dos recursos: humanos da em--
<+-presa”: Francisco Santos reconhece -
.- dimensdo cultural do problema:

“F um tema com que todas asem=
presas-grandes, pequenas ou fami-
liares- se confrontani. Mas a sia raiz

estd no sistema educativo, na forma
comoaescola transmite a mattiz de:
. respostaaos ahinos, fazendo sempre
vingaro papel central do professor. .
O seja; nao se estimula o trabalho
em grupo, o desenvolvunentq‘de‘ .
", projectoe pesquisa, Tiem s apren-
“deaaceitaro valor do ontro.”

. Para responder a esta qu

108 val apresentar e Setembro uma

‘matriz ou “check list” que permita’
Asempresas reflectir sobrea suaor-
* panizagio. “Ndo temos a ambicio:
‘de elaborar uma matriz testadaes-
tatisticatnente; mas apenas colocar
este tema'na lista'de preocupactes
dos decisores?;explica o gestor que:

grupo de trabalho de Francisco San-

0 C‘lSO Portugal é wma iniciativa da AESE Escola de Dlreegao € Negoelos para con‘mbun para o 1eforgo :
da competltmdade da economia portugnesa

: frequentou 028° Progfarﬁé deAlta:
‘Direcgio (PADE) da AESEEscola
- de Negdcios. Nessa'mesma sessao

de trabalho; este grupo divulgard a
sua reflexdo sobre o tema e convi
dara empresas de trés sectores (ho-
telaria;servigos financeiros € indds-
tria) aapresentar os seus modelosde

orgamzagao [ delegagao de compe—
téncias.

Francisco: Santos acredlta que’
; esteeumtemacentralpararefo:gar
a competitividade das empresase:

valorizar os seiis quadros Erelem-

. braa'sua propria experigncia: Com
um ciirriculo:rico’(estidos de‘con=

tabilidade e administragio, licencia-

-tura em Educacio Fisica, pos-gra-

duagio em Desporto emestrado em
Ciéncia Politica; além de 1ima pas-

. sagem pelo.Governo Regional da:

. Madalra),FrancnscoSantos foi con=

 demudanga, delegando, sem ruptu- -

+fusdo, o volume de negdcios crescen
€20 mesmo, teripo; proceded-se a

vidado por Jorge Jardim Gongalves
para liderar a operagio do BCP na
Madeira.4Tinha um desafio: Comio

& que alguém sem'experiéncia-de-
banca poderia ter como adjuntos os
anterjores lideres?” Fraricisco Saii-
tos criou; entdo, urma espécie de
Conselho de Sabms, aproveitandoa -
experiéncia dos:vérios directores. -
“Assimi-me como 1m catalisador

ras, em quem tinha know how>0
barico passou por uri processo de
um processo de restrumragao pro-

fundo

Migiiel Coutinho é aliino do R
31°PADE da AESE




